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SUNUS

Giliniimiizde her sey hizli degisip gelismektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, gelismis bir iilke
olmak ancak ileriye doniik planli ¢alismalar ile saglanabilir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapr; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmig zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile stratejik plan olusabilmektedir. Caga
ayak uyduran degil ¢ag1 degistiren nesiller yetistirmek, yenilik¢i zihniyete sahip Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
citasin1 muasir medeniyetler seviyesinin {izerine ¢ikarma olmalidir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler
caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktayiz. Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal,
kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak;
Ailesine ve topluma karst sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Tabiati tanima, sevme ve koruma, insanin
Tabiata etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir Tabiat
dostu olarak cevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine,
bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek; bilimsel diisiinme, arastirma ve
calisma becerilerine yoneltmek; 6grencileri sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda
diisiinsel becerilerini kazanmalarina bu giiclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak;
Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanlig
kazanmalarimi saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek icin yola ¢ikmis bulunmaktayiz.
Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler ¢ergcevesinde ve daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak gayretiyle
siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir insan kaynaklar1 ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-
2028 stratejik plant hazirlanmistir.

Bu anlamda, 2024-2028 doénemi stratejik planinin; Dbelirlenmis aksakliklarin = ¢oziime
kavusturulmasimi ve egitim ve Ogretim uygulamalarinin basartyla yiriitiilmesini saglayacagi inancin
tagimaktayiz. Bu calismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi
gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasim
diliyorum.

Mustafa AKTAS
Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak iizere 5
kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve list kurul tiyesi olmayan

miuidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
Mustafa AKTAS Okul Mudiiri 0zge GUNGOR AKGUN Ogretmen
Turgay KURT Mudiir Yrd. Omer Faruk DURU Ogretmen
Emre ARSLAN Ogretmen Melih CORUH Ogretmen
Hiisamettin ER Okul Aile Bir. Bsk. |Asiye ALTAN Okul Aile Bir. Uyesi
Nesrin ALACA Okul Aile Bir. Uyesi  [Emine AK Okul Aile Bir. Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimct olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (liclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Ek-1
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2.1. Kurumsal Tarihge
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Okulun Kisa Tanitimi

Ulucami ilkokulu 1968 — 1969 Egitim — Ogretim yilinda ilkokul olarak bugiin
okulumuzun yaninda bulunan ve kullanilmayan ek binamizda yalniz birinci, ikinci, tGglncl
siniflarda 37 6grenciyle ilkokul olarak hizmete baglamistir. Bu tarihten iki yil sonra 1970 —
1971 yilinda ilk mezunlarini vermistir.

1993 — 1994 Egitim — Ogretim sezonu basinda bugiin egitim gérmekte oldugumuz 12

derslikli binaya tasinarak 2017-2018 egitim 6gretim yilina kadar ilkégretim okulu ve 2016-2017
Egitim Ogretim yili itibariyle egitim ve dgretime ilkokul olarak devam etmektedir. Okulumuzda
1Midir odasi, 1 Mudir Yrd. Odasi, 1 hizmetli odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 spor salonu,
lanasinifi, 1 kiitiphane dahil olmak tizere toplam 12 derslik bulunmaktadir.

Okulumuz bugin itibariyle 5 tasima bolgesinden okulumuza devam eden 27 6grenci ve
merkez Ulucami mahallesinden ve ¢evre bolgelerden gelen 6grenci olmak Uzere toplam 85
o0grenciyle egitim — 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzun gevresinde yasayan insanlar genelde ¢ay tarimiyla gegimini saglamakta ve
tasimali gelen ogrencilerin bir kismi ihtiyacli ailelerden olusmaktadir.

ilcede egitim-6gretimini devam ettiren tasimali 6grenciler icin 6gle yemegi, Giineysu

ASO yemekhanesinde hazirlanmaktadir. Hazirlanan yemekler okulumuza da servis edilerek
yemek hizmeti saglanmaktadir. Okulumuz fiziki imkanlarini gelistirilmistir. Her il
o0grencilerimizle ihtiya¢ sahibi tlke ve okullara yardim programlari diizenliyor, ¢evre bilinci
gelistirmek icin mahalle ve diger okullarda agac dikimi yapiyor, okulumuzda Uretim icin bahcge
alanimiz ve her ¢ocugun bir ¢gicegi vardir. Dogamizi koruyup gelistirmek adina “Geri Donlisim
Avcisi” projesi kapsaminda atiklar geri donustlrilerek dogaya kazandirilmaktadir.
Ogrencilerimizle meslekleri, cevreyi, ileriye dogru gidebilecekleri okullari tanitmak adina yil
icinde cesitli gezi faaliyetleri yapmaktayiz.

Yine okulumuzda 6grencilerimizin yeteneklerine yonelik kiiclik bir atélyemiz mevcuttur.
Cocuklarin ders disi zamanlarda zamanlarinin gegire bilecekleri zeka sinifi, spor salonu-etkinlik
sahnesi, kum havuzu ve spor aletleri mevcuttur.

Okulumuz “Egitimin giilen ve giildiiren yiizii” olma gayretiyle faaliyetlerimize devam
etmekteyiz.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Ulucami Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2019-2023 Stratejik Planz;

3 Amag, 3 Hedef ve 13 Performans Gostergesinden olugmaktadir. Stratejik planin
kapsadigi her yil icin performans programi hazirlanmis, hazirlanan program
dogrultusunda alt1 aylik periyotlarla izleme-degerlendirme ¢alismasi yiiriitiilmiistiir.

Faaliyet raporlarinda, hedeflerin gerceklesme diizeyleri hizmet birimleri ile yapilan
calismalar neticesinde tespit edilmis; ilerleme saglanan alanlarin yani sira,
gerceklesmeyen hedefler ve gerceklesmeme nedenleri raporlanmistir.

Ulucami Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; hazirlanis1 asamasinda katilimci
yontem-tekniklerin ise kosulmasi ve uygulama agamasinda performans gostergelerine
ulagilma diizeyi agisindan stratejik yonetim anlayisinin kurumumuzda igsellestirildiginin
kanit1 niteliginde basaril1 bir kilavuz olmustur.

Stratejik planin yillara gore ger¢eklesme oranlart;

2019’da % 70
2020’de % 75
2021°de % 80
2022°de % 90
2023 yilinda % 95 diizeyindedir.

2019-2023 Yillari Ulucami ilkokulu
Stratejik Plani Gergeklestirilme Oranlari

100
90

80
7
6
5
4
3
2
1
0

2019 2020 2021 2022 2023

O O O o o o o



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat Adi
Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri,
davranis ve aliskanliklar: kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek.

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve
ist 6grenime hazirlamak

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarim benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas’na
ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi sézlesmelere
uygun olarak haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi
icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayui bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu
yurttaslar olarak yetistirmek.

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢6ziim
yollar1 arama aliskanligi kazandirmak.

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligimin yam sira ailesinin ve
toplumun saghgini korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve
yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel
bilgilerle karar verme aliskanligini kazandirmak.

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek cok yénlii
gelismelerini saglamak

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi
etkili bicimde kullanabilen, planl ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygulari
ve yaraticiliklari gelismis bireyler olarak yetistirmek.

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢cikmasini saglamak,
meslekleri tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal,
kiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve
gerceklestirmelerine yardimci olmak

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli,
iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak
yetistirmek.

Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine
ve bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak
cevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak
Ogrencilere bilgi yiikklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve
tekniklerini 6gretmek

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek.

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gergek 6grenme ortamlarinda
diistinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici gii¢lerini ortaya koymalarina ve
kullanmalarina yardimci olmak.

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arac-gereci, kaynaklari ve zamani verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanlig1 kazanmalarini saglamak.

10
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Dayanak

(Kanun, Yonetmelik, Genelge
ad1 ve no’su)
1739 sayili kanunun 23. Maddesi,
222 sayili kanunun 1. Maddesi,

1739 sayili kanunun 23. Maddesi.

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi 5. Maddesi

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi
Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi



Ek-1

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Planm

Cumhurbagskanlig1 Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plana,
flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politik A
a lgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Referans
Belge
si
Egitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri
Yurt igi Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Kiltiir ve Sanat 783.1,783.2,783.5,785.1,785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
12. 789.2,790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
Kalkinma | gpor 796.1,796.2, 796.3, 798.3,799.1, 799.2, 799.3 Sayili
Plani Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1, 832.4,833.6,839.1, 839.3, 841.1 Sayili
Tedbir Maddeleri
Kamuda Stratejik 942.1,943.1,943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri
Yonetim
Orta
Vadeli
Program | Afet Yonetimi 1 Tedbir
(2024-
2026)
Cumhurb | Egitim 661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666,
askanhgi P.667,P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680,
2024 P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Yillik Kultiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Programi

11



2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ek-1

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Personel isleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal Kuliip Caligmalari, Toplum Hizmeti Calismalar1

Sportif faaliyetler

Okul i¢i Sportif Calismalar, Yarigsmalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Yerel ve Genel Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler ve
Yarigmalar

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Mesleki Caligmalar, Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri,

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermesler, Sosyal Aktiviteler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

Ol¢cme degerlendirme faaliyetleri

Kazanim Degerlendirme Olceklerinin Denetimi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Egitim-Ogretim ortaminin daha iyi ve aktif hale
getirilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Geziler, ev ziyaretleri

12
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat,
atolye caligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

. ONCELIGI
PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS | (5 Yiiksek Oncelik -1 Dissiik
Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg: X 3
Valilik X 1
11 Milli Egitim Miidiirligii X 2
Kaymakamhik X 1
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii X 3
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 4
Okul Aile Birligi X 4
Diger ¢alisanlar X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X 2
Jandarma)
Muhtarhk X 3
Sivil Toplum Kuruluslar X 1

13
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara ait grafikler ve anket verileri sonucu elde edilen
verilerin analizi su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

v E £ £ E N é
o . ZE| 5| 5| 5| E:
NO Ogrenci Anket Sorulari zE| £| | E| FE
g = = s z Z g
P AR “ S >
01- | Okulumu seviyorum. OO 10100
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O O @) ) )
03- | Okulumun igi ve bahgesi temizdir. O71 010|100
04- | Ogretmenim adildir. O] OO 100
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO 10100
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ) O ) ) O
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. O1 O 10100
08- | Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. O71 010|100
09- | Yemekhanede verilen yemeklerden memnunum. O O O O O
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O O ) ) )
70
60
50
= 40
'—
2 | Kesinlikle
< 30 Katiliyorum
20 H Katiliyorum
10 13 15 ‘ H Kararsizim
Is
0 |
Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru B Katilmiyorum
10
® Kesinlikle =, 6, 55 53 50 62 65 66 61 | WKesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
H Katiliyorum 11 6 6 3 35 7
M Kararsizim 13 15 33
B Katilmiyorum 18
B Kesinlikle

Katilmiyorum
Axis Title
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Ogrenci anket sonuglaria neticesinde elde edilen veriler dgrencilerimizin okulu sevdikleri,
eglenceli bulduklar1 ve giivende hissettikleri yoniindedir. Ogrenci anketimize 68 dgrenci katilmigtir

Ogretmen Anketi Sonuclari:

NO Ogretmen Anket Sorular =Ze 28 £| EE ES
O ® < =~ < g =
M| M| M X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in
04- uygun giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
06- | o yeersin £ e e OO0l 0]O0
yor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () () ()
Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
08- O0grenme ortami1 olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara
09- | ok el Y Cycustm fay OlO[O]lO]O
simim var.
Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime

[e)]

(9]

»

w

N

[ERN

o

Ogretmen Anket Sonug Grafigi

Soru 1l Soru 2 Soru 3 Soru 4 Soru 5 Soru 6 Soru 7

7 7 7
6 6
5 5 5 5
2 2 2 2
1 1
L h | ok

Soru 8 Soru 9

M Kesinlikle B Katilyorum  ®m Kararsizm  ® Katilmiyorum  ® Kesinlikle

Katiliyorum

Katilmiyorum

1

Soru 10

Ogretmen paydas anketine 7 6gretmen katilmis olup, genel olarak kurumun gelistigi, aidiyet

hissettikleri ve kendilerini gelistirebilecekleri ortamin saglandig1 yoniinde veriler elde edilmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:
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=] g
o B g £ -
NO Veli Anket Sorulari =z £ 5| E| £E
VK < El = Z g
22| 2| 3 %3
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () O) O) ()
Okul, ¢ocugumun giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
04- Onlemleri alir. O O O O O
05- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () ()
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei
06- - soeusum va ol Teisint gy Y O]lOlO]0O]0
olabilir.
07- | Okul ¢gocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. () () () () ()
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki geligsimini tesvik edebilir. () () () () ()
Okulda kullanmilan degerlendirme yontemleri cocugumun geligimini
09- | O] 0O 10700
tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, c¢ocugumun 6grenme performanst ve geligimi
10- | | kkinda beni iyi bilgilendiriyor. O1010]107]0
Veli Anket Sonug Grafigi
120
100
80
60
40
20 I I
0 l I_- II- | I . I I-. I-I | - - | |
Soru 1 Soru 2 Soru 3 Soru 4 Soru 5 Soru 6 Soru 7 Soru 8 Soru9 | Soru 10
= Kesinlikle 65 82 78 92 61 82 74 95 102 94
Katihyorum
B Katiliyorum 23 16 10 6 27 11 12 6 3 7
Kararsizim 12 5 7 3 7 7 5 1 1 6
B Katilmiyorum 8 2 10 5 13 3 3 2 2
B Kesinlikle 3 3 ) 5 14 4
Katilmiyorum
M Kesinlikle B Katiliyorum Kararsizim  H Katilmiyorum  H Kesinlikle
Katihyorum Katilmiyorum

Veli anketimize 108 veli katilimi olmustur. Elde edilen veriler velilerin 6gretmen ve kuruma giiven duydugunu ve
aidiyet hissettikleri yoniindedir.
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2.7 Kurum I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Mustafa AKTAS
Okul Midiirii

Turgay KURT
Miidiir Yrd.

Nesrin ALACA Gamze CUCE

Sinif Ogretmeni Smif Ogretmeni
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2.7.2. insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisamin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii 1
Miidiir Yardimeist 1
Ogretmenler 5
Yardimci Hizmetler Personeli 3

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 50
5-6 Y1l 1 50
7-10 Y1l
10.....Uzeri

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili Itibart ile)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Yil Smif Ogretmeni 1 0 1-3 Y1l 1
4-6 Y1l Sinif Ogretmeni 1 1 4-6 Y1l 2
7-10 Yil Sinif Ogretmeni 0 1 7-10 Y1l 1
11-15 Yil Smif Ogretmeni 0 0 11-15 Y1l 0
16-20 Sinif Ogretmeni 1 0 16-20 Y1l 1
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

3
Gorevi Erkek Kadin Egitim it 1 Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli 1 0 Tlkokul 8 1
2 Hizmetli 0 1 Lise 1 1
3 Hizmetli 0 1 Lise 1 1

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligskin analizi yapilmistir.

Tablo 9. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Mevcut _
Arac-Gerecler Durum Ihtiyag

Akill1 Tahta 8
Bilgisayar 3
Yazici 1
Fotokopi Makinasi 3
Internet Var

Tablo 10. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekén Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 5
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X
Resim Odast X
Miizik Odasi X
Cok Amagch Salon X
Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 11. Kaynak Tablosu

Ek-1

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 7500 10000 12500 | 15000 | 17500 | 20000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger 5000 5000 5000 5000 5000 5000
TOPLAM 12500 15000 17500 | 20000 | 22500 | 25000

Tablo 12. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 750 1000 2500
Kiiciik Onarim 1000 1000 2000
Bilgisayar Harcamalari 1000 1500
piro Maldnalan 1500 2000 2500

5000 7500 12500

Telefon

Sosyal Faaliyetler 1250 1000 1000
Kirtasiye 500 1500 3000
GENEL 5000 7500 12500
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2.7.5 Istatistiki Veriler

Ulucami Ilkokulu Sinif Mevcutlari

Ek-1

SINIF ERKEK | KIZ TOPLAM SINIF ERKEK | KIZ | TOPLAM
1-A Simifi 10 13 23 3-A Sinifi 6 15
2-A Sinifi 8 5 13 4-A Sinifi 7 16
ULUCAMI ILKOKULU iYEP KURSU ISTATISTiKLERI
KATILAN OGRETMEN Kiz Erkek Toplam
1 1 3
ULUCAMI ILKOKULU
SOSYAL FAALIYETLERE KATILIM iSTATIiSTIiKLERIi
. . . | KATILIM . KATILIM | PERSONEL | KATILIM
YAPILAN FALIYET | OGRENCI | "o /0" | VELI ORANI ORANI
ILKOGRETIM 70 % 100 30 45 9 % 100
HAFTASI
15 TEMMUZ 9
DEMOKRASI VE MILLI 70 % 100 35 50 % 100
BIRLIK GUNU
CUMHURIYET 65 % 90 40 55 9 % 100
BAYRAMI
ATATORK HAFTASI 70 % 100 20 32 9 % 100
AFET EGITIMI 65 % 90 25 35 9 % 100
HAZIRLIK GUNU
OGRETMENLER GUNU 70 % 100 30 8 ? % 100
TUTUM, YATIRIM VE 70
TURK MAL LARI % 100 35 50 9 % 100
HAFTASI
ISTIKLAL MARSI'NIN 65 9
KABULU VE MEHMET % 90 20 30 % 100
AKIF ERSOY'U ANMA
GUNU
KUTUPHANELER 70 % 100 30 45 9 % 100
HAFTASI
ULUSAL EGEMENLIK 70 % 100 60 80 9 % 100
VE COCUK BAYRAMI
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ULUCAMI ILKOKULU
KULTUREL FAALIYETLERE KATILIM iSTATISTIKLERI

YAPILAN FALIYET OGRENCI
GUNEYSU GENCLIK MERKEZI GEZISI 70
TRAFIiK PARKI GEZiSi 40
MILLET BAHCESI GEZIiSI 70
ILCE KUTUPHANESI GEZiSi 70
ATATURK EVI GEZiSi 40
SINEMA ETKINLIGI 65
TIYATRO ETKINLIGI 60

ULUCAMI ILKOKULU YERLESKESI BILGILERI

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Zemin+3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amach Spor Salonu X

Derslik Alanlari (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 65 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 330 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1758 Zeka Oyunlar1 Sinifl X

Okul Kapali Alan (m2) 1520

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 300

toplam alan (m?)

Tuvalet Sayisi 3

Okulumuz Okulum Temiz ve Sifir Atik Projelerine katilim saglanmis olup “Okulum Temiz Belgesi” ve “Sifir
Atik Belgesi” bulunmaktadir.

Okulumuza 34 tane Ogrenci tasima kapsaminda olup diger Ogrenciler kendi imkanlariyla okulumuza
gelmektedir.

Okulumuz dogalgaz ile 1isinmaktadir. Isinmada herhangi bir sorun bulunmamakta, 1sinma tam olarak
saglanmaktadir.

Okulumuzda Sivil Savunma ¢aligsmalar1 periyodik olarak yapilmaktadir. Yilda en az iki defa tatbikat
yapilmakta ve sorunsuz ge¢mektedir. Yangin tertibati, yangin tiipli, elektrik tertibatinin kontrolii
zamaninda yapilmaktadir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Ek-1

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyal-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 13. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Personelin yasal hak ve sorumluluklarsi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul cevresindeki politik durum,
Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi,

Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime-
Ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlar,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilin¢lenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
vs.),

Niifus artisi,

Gae,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh
para kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi.

Okulun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlar,

Okul /kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)

Analizi

Okul/kurumun giicli ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 14. GZFT Listesi

i¢ Cevre

Giicli Yonler

Zayif Yonler

Olumlu kurum kilttiriniin olmasi.

Velilerin egitim ve ekonomik diizeyinin diisiik
olmasi

Disiplin sorunlarinin asgari diizeyde olmast

Ogretmenlere egitim ve 6gretim disinda ok gorev
verilmesi

Kurum calisanlar1 arasinda saglikli bir iletisimin
olmasi

Velilerin okulda yapilan toplant1 ve etkinliklere
katilim oram

Kurum ¢aliganlarinin tecriibeli olmasi.

Ebeveyn egitimlerinin yeterli derecede olmamasi ve
velilerin okul ¢aliganlarina gereksiz miidahaleleri

Okul binasinin giiniimiize yakin bir tarihte insa
edilmis olmasi

Okuma aligkanliginin diisiik olmasi

Swiflarin standartlara uygun 6grenci sayisina sahip

Kayit yaptiran 6grenci azhigi

olmasi
Okulun geng ve yeniliklere acik bir kadrosunun Yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
bulunmasi katilimin yeterli olmamasi

Okulun temiz ve hijyenik olmasi.

Ogretmenlerin uzun siire okulda kalmamasi, tayin
istemesi.

I¢ ve dis paydaslarla saglikli iletisim kurulabiliyor
olmasi

Okul —Aile - Veli igbirligi ve iletisiminin istenen
seviyeye ulasmamis olmast

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okul ¢alisanlariin uzun siiredir ¢alisan
personellerden olugmasi

Okul yerleskesinin giiriiltiilii bir ¢evrede olmasi

Milli Egitim Miidiirliigi ile iyi iligkiler i¢inde
olunmasi

Okulun ve okul ¢evresinin sosyo- ekonomik durumu

Okula ulagimin rahat olmasi

Egitim-6gretim siirecinin yap1 ve isleyisine yonelik
olumsuz tutum sergileyen kisi/gruplarin varligi

[lge Belediye imkanlarindan faydalaniyor olmasi

Okulun bagimsiz bir biitgesinin olmamasi

Teknolojik gelismelerin yakindan takip edilmesi

Velilerin egitim seviyesi

Okul aile birliginin etkin olarak ¢alismas1 ve okul
personeli ile uyumlu olusu

Sosyo- kiiltiirel etkinlikler i¢in imkanlarin az olmasi

Okulun sehir merkezinden uzak, ¢evresinde giirtiltii
olmamasi

Sosyal medya araglarinin 6grenciler {izerindeki
olumsuz etkileri
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2.10 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

TESPIiTi YAPILAN SORUN ALANLARININ iYIiLESTIiRILMESI iCiN:

Okul veli iletisiminin artirtlmasi

Velilere yonelik Aile ve ¢ocuk egitimleri ile rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi
Okuma aligkanlig1 kazandiracak ¢alismalarin arttirilmasi

IYEP Kurs verimliligini arttiric1 ¢alismalar

Velilerin hayat boyu 6grenme c¢alismalarina katiliminin artirilmast

Yerel, ulusal ve uluslararasi projelere ve yarismalara katiliminin artirilmast
Ogrenci ve velilere yonelik sosyal faaliyetlerin artirilmasi

Fiziki kapasitenin daha kullanigl hale getirilmesi

Egitim ve Ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghigi ve gilivenligi

gelistirilmesi

Kurumumuzun i¢ ve dis paydaslarla yaptigi ¢calismalarda koordinasyonun artirict ¢aligmalar planlanmasina

ithtiya¢ duyulmaktadir
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3. GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumugz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

2023 Vizyonu cergevesinde “Egitimin gililen ve giildiiren yiizii olmak.” Giiglii yarinlar i¢in;
mutlu cocukluk ve giiclii genclik yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Gelecege yon verecek, evrensel degerlere sahip, diisiinen ve sorgulayan, yeni diisiinceler
gelistiren, tilkenin kaynaklarini iyi kullanabilen, iyi ve ahlakli olmay1 6zendiren, ¢agdas bir egitim
ortami saglayan bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERiMIZ
° Katilimci ve demokratik yonetim ° Egitim teknolojilerinden
anlayisi faydalanan
° Etkili iletisim ° Takim galismasina 6nem veren
° Misyon, vizyon ve hedefleri belli ° Fedakarlik
° Hosgorulu ° Katihmci
° Cevreye duyarli ° Sorumluluk sahibi
° Paylasimci ° Atatirk ilke ve inkilaplarina bagh
° Sanata deger veren ° Turkgeyi etkili ve verimli kullanma
° Basarida surekli daha ileriyi diistinen | Esitlik ve
Cozim odakli adalet
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Tablo 16. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

A 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi

mag saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.2 Teknoloji derslere aktif olarak yansitilarak kalic1 6grenme saglanacaktir.

(24

Performans £ j§ 25 4 1 e 5 ® g 8 5 5

. . < @ S 80 = = = = = o= 2=
Gostergeleri b g § 2 Q Q Q Q Q N 7 3 %
PG 1.1.1
Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil | »5 75 80 | 85 | 90 | 95 | 100 | 6Ay | 1Yil
olan 6grencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina
ulagsma orani (%)
PG 1.1.2
Ilkokullarda Yetistirme
AL Gl Gl 25 70 80 | 85 | 90 | 95 | 100 | 6Ay | 1vil
ogrencilerin matematik
dersi kazanimlarma ulagma
orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi Ziimre Baskanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Simif Ogretmenleri, Ogrenciler, Veliler

Riskler

IYEP Kursu Ogretmen ihtiyaci

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Tirkce ve Matematik derslerinin basari oran1 diisiikliigli, Erisim ve katilima yonelik
tedbirlere agirlik verilmesi

Ihtiyaclar

IYEP Kurs Ogretmeni, Velilerin IYEP Kursuna Ogrencileri gonderme rizast,
Okul idaresi, Ogretmen, veli, 63renci iletisiminin saglikli olmasi.




TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
¢ bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig
Hedef 2.1 kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 Okul gezileri ile ortak degerlerimize yonelik farkindalik olusturma galigmalari
gerceklestirilecektir.
S =

- Q = =
Performans < : %‘J Eﬂ I @ S 5 ® E ’éﬂ §.. )
Gostergeleri E = %2 Q Q Q S S ek b %

= /®

PG 2.1.1
Ogrenci bagina okunan kitap 20 10 15 20 25 30 35 6 Ay 1 Y1l
sayisl
PG 2.1.2
Saglikli ve dengeli beslenme 20 1 2 3 3 4 4 6 Ay 1 Yil
ile ilgili verilen egitim sayis1
PG 2.2.1
Cevre bilincinin artirilmasina 20 1 2 3 3 4 4 6 Ay 1 Y1l
yonelik verilen egitim say1si

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ziimre Bagkanlari

Is birligi Yapilacak

Ziimre Baskanlar1, Simf Ogretmenleri, Ogrenciler

Birimler

Riskler o Kitap Temini
S1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim

saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

8000 TL

Tespitler

e Okuma aligkanliginin diisiik olmasi
e Evrensel Degerler, Saglikli Yasam ve Cevre Bilincine Duyarsizlik

Ihtiyaclar

Okuma Kitaplar, Saglikli ve Dengeli Beslenme ile Cevre Bilincinin Artirilmasina
Yonelik Gorseller, Afisler ve Sunumlar.




TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde
Amac 3 artirtlarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve

temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist

edef 3.1 T

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 3.2 Ulusal ve sinir 6tesi hareketlilik programlari i¢in proje ekibi aktif olarak calisacaktir.
o &
Performans < > %’J »§n S e ’5 5 e £ 8 58
Gostergeleri E § 'z 2 Q Q Q Q S ﬁ g 5%
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PG 3.1.1
Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal 25 40 50 60 70 80 90 6 Ay 1 Yil
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG 3.1.2
Bir egitim ve d6gretim
yiltiscie) el e sl corel 25 10 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 6Ay | 1Yil
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)
PG 3.2.1
Bir egitim ve 6gretim
el vl dloell v 25 20 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 6Ay | 1Yil
uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG 3.2.2
Okulda bir egitim ve dgretim
yihinda geleneksel gocuk 25 50 60 | 70 | 80 90 | 100 | 1Yil | 1Yl
oyunlar1 alt bagliginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci
orant (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ziimre Bagkanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ziimre Baskanlar1, Simf Ogretmenleri, Ogrenciler

Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif etkinliklere katilim oraninin diisiik olmasi, Veli

Riskler duyarsizliklari
S1 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
S2 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S3 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk

oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S5 Okul bahgesi geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

12000 TL

Tespitler

(:)grencilerin yerel, Ulusal ve Uluslararasi faaliyet ve yarismalara katiliminin diisiik olmasi
Ogrencilerin Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif etkinliklere katilim oraninin diisiik olmasi

Ihtiyaclar

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi
Yerel, ulusal ve uluslararasi projelere ve yarigmalara katiliminin artirilmasi




TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
Amac 4 . o .

kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve dgretimin saglkli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig
Hedef 4.1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedef 4.2 Giivenli okul kapsaminda ilgili kuliip 6gretmen ve dgrencileriyle farkindalik yaratacak

etkinlikler gerceklestirilecektir.

=i
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Performans <z £S5 3 e S 5 S EE| g@
Gostergeleri E g Ea 2 Q Q Q S S 5 g 3 %
PG 4.1.1
Bagimlihikla miicadele ile 10 0 2 4 | 6 8 | 10 | 6Ay | 1Yl
ilgili konularda egitim
sayisi
PG 4.1.2
Akran zorbalig1 ve siber
ZOI‘bE.illk, S.?.gllkll beslenme ve 10 O 2 4 6 8 10 6 Ay 1 Yll
obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda egitim sayist
bl 6 1 2 3 | 4| 5 | 6 | 6ay | 111
Sivil savunma egitim sayi1si
PG 4.2.2
Afet ve acil durum tatbikat 4 2 3 3 4 4 4 6 Ay 1 Yil
sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ziimre Baskanlar

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ziimre Bagkanlar1, Smif Ogretmenleri, Ogrenciler

Maliyetlerdeki dngoriilemeyen artislar-Doga kaynakl afetler-Tasarruf

Riskler onceliklerindeki degisiklikler-Tatbikatlarda yasanabilecek kazalar
S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
Stratejiler egitimler diizenlenecektir.

S2 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S3 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler Okul saglig: ve giivenligi sorunlari
ihtiyaclar Okulun niteliginin artirilmast i¢in fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi i¢in

verilecek egitimler, Sivil Savunma tatbikatlari.




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amacg 5 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 5' ) Uzman daveti ile kurum personeli mesleki donanimini gelistirecek ortamlar
’ yaratilacaktir. Projelere basvuru yapilacaktir.
S =) - -]
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PG 3.2.1
Hizmet igi egitim alan 25 9 11 12 13 14 15 6 Ay 1 Yil
yoOnetici ve 6gretmen sayisi
PG 3.2.2
i [Tt Lol it 25 9 11 12 13 14 15 | 6Ay | 1Yl
katilan yOnetici 6gretmen
sayisi
PG 3.3.1
Ulugal ve uluslarara~51 25 0 1 1 2 3 4 6 Ay 1Yl
projelere katilim saglayan
yonetici, 6gretmen sayisi
PG 3.3.2
nsiie] Grsananee 25 2 3 3 4 5 6 | 6Ay | 1Yil
yonelik diizenlenen egitim
sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ziimre Baskanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Yoneticiler, Ziimre Baskanlar1, Sinif Ogretmenleri

Riskler Egitimlere katilim noktasinda personellerin istek ve motivasyon durumlari
S10kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki geligim ihtiyaclar tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1

Stratejiler personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

0TL

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile yeterli diizeyde is

birligi imkan1 saglanamamasi

Tespitler i
Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye agik olmasi
Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklagimlar
ihtiya(;lar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen

yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere
erisilebilirliginin artirilmasi
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Tablo 16. Tahmini Maliyet Tablosu

4, MALIYETLENDIRME

2024 2025 2026 2027 2028 g
Maliyet

Amacg 1 - - - - - -
Amac 2 1500 TL. | 1500 TL | 1500 TL | 1500 TL | 2000 TL 8000 TL
Hedef 2.1 1500TL | 1500TL | 1500TL | 1500 TL | 2000 TL 8000 TL
Amac 3 2000 TL | 2500 TL | 2500 TL | 2500 TL | 2500 TL 12000 TL
Hedef 3.1.1 600 TL 600 TL 600 TL 600 TL 600 TL 3000 TL
Hedef 3.1.2 600 TL 600 TL 600 TL 600 TL 600 TL 3000 TL
Hedef 3.2.1 600 TL 600 TL 600 TL 600 TL 600 TL 3000 TL
Hedef 3.2.2 600 TL 600 TL 600 TL 600 TL 600 TL 3000 TL
Amacg 4 - - - - - -
Amacg 5 - - - - - -
Genel
Yonetim 12500 TL | 15000 TL | 17500 TL | 20000 TL | 22500 TL. | 25000 TL
Giderleri
TOPLAM 16000 TL | 19000 TL | 21500 TL | 24000 TL | 27000 TL. | 107500 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagma durumlarmin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait
performans gdostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan,
yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasiimadiginin analizi yapilacaktir.




EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci
olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
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=l 5| | E| E
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NO Ogrenci Anket Sorulari | z| E| E| =

= E 3 = 2

= =

E| 2| f| 2] Z

g 7

s ¥
01- | Okulumu seviyorum. O ) O ) O
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) ) O ) )
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O ) O () )
04- | Ogretmenim adildir. O ) O () O
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. ) ) O ) )
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. @) @) @) ) @)
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. O O) ) ) O
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. O ) O ) )
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) @) @) @) )

10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O ) O ) @)




Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) @) O) @) O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) ) O) ) O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O) () O) () O)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
06- g};lllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar 0 0 0 0 0
yor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () @) () @) )
Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara
09- | Lo oTO8 e s Cydugim i O]lO]O]0]O0
simim var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) () O) () O)




Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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= = S = =
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) ) O) ) @)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O ) O ) )
Okul, ¢cocugumun giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
04- onlemleri alir. O O O O O
05- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) ) O) ) @)
06- Oku.l,.(;ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci O O O O O
olabilir.
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. O) @) O) @) )
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki geligsimini tesvik edebilir. O) O) O) O) O)
Okulda kullamlan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini
09- | O1 010100
tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, c¢ocugumun &6grenme performanst ve gelisimi hakkinda O O O O O

beni iyi bilgilendiriyor.




Ek-2 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

Ek-1

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedef
e
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
*(A)

izleme
Donemindeki
Y1l Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-

A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler




