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Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancaki

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilalt
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasars
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakin sarmissa celik zirhl duvar.
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma Nasil bayle bir imani bogar,
“Medeniyetr’ dedigin tek disi kalmis canavar?

arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettidi giinler Hakk"

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiin yerleri 'toprak’ diyerek gecme, tanit
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani

sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan:
Verme, diinyalart alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
siiheda fiskiracak topragi siksan, sithedat

ani, ca n da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gigsiine na-mahrem elit
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, T1ahi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rih-1 milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl h
Olsun artik dskilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikialt

MEHMET AKIF ERSOY




“Eğitimin gülen ve güldüren yüzü”
2019-2023 STRATEJİK PLANI

[image: image1.jpg]



[image: image2.jpg]GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gon

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kymetli
hazinendir. lstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet i mildataa mecburiyetine disersen,
vaziteye atilmak icin, icinde bulunacatin vaziyetin imKan ve sersitini diisinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklzl ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitiin diinyada emsali gorillmenmis bir galibiyetin mimess li
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biltiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, bidtin ordular dagihlmis ve memleketin her kbsesi biltil isgal edilmis olabilir
Bitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hata bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir

Ey Trk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve ser3it icinde dahi vaziten, Tirk istikll ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUŞ
Ulucami İlkokulu 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren 4+4+4 eğitim sistemi kapasmında müstakil bir ilkokul olarak hizmet vermektedir.

Okulumuzun fiziki imkanlarını Vizyon 2023 ü baz alarak geliştirmekteteyiz.Okulumuz fiziki imkanlar açısından pek çok ilkokuldan daha iyi durumdadır. Dış donanım olarak bahçemiz geniş, bahçeden duvarla ayrılan ve yine avlu içinde oyun parkımız ve spor aletlerimiz, bahçemizin bir bölümünde ise çitlerle çevrili toprak alanımız bulunmaktadır. Okulumuz dışında öğretmen ve öğrencilerimiz parkta  ve parkın içindeki kum alanda oyun oyanayabilmekte.Her sınıfa ayrı bir bölüm ayırdığımız toprak alanımızda üretim yapabilmekte ve hoşça vakit geçirebilmektedirler. 
Okulumuz binasının içinde ise çocuklarımızın ilgi, yetenek ve mizaçlarına yönelik gelişimleri için hobi sınıfımız, zeka oyunları odamız, kütüphanemiz mevcuttur. İlkokul düzeyinde el becerilerini, zeka gelişimlerini, okuma alışkanlıklarını kazanmaya yönelik etkiniliklker için imkanlarımız hazırdır.

Öğrencilierimizi bugün eğitmeye çalışıyoruz ancak onları kendi zamanları için yetiştirmek zorundayız. Bu gaye ile gelecek yıllarda hangi yeterliliklere sahip olmaları gerektiğini düşünerek, bu alandaki gelişimleri takip ederek, yeni fikir ve yöntemle 2023 Vizyonunu yol gösterici görerek çocuklarımıza faydalı olmaya çalışıyoruz.

Bütün bunların yanında milli ve manevi değerlerimizi unutmadan bizi biz yapan güzel adet ve geleneklerimizi yaşatacak, sosyal yardımlaşma, paylaşma, sorumluluk, sevgi ve saygı gibi ahlaki özellikleri benimsetme gayesiyle öğrencilerimizi bu yönde teşvik ediyoruz. 

En önemli sermayenin zaman olduğunun farkındayız. Hedefimiz okulumuzda bulundukları süre zarfında öğrencilerimizi en iyi şekilde tanımak, kendilerini tanımalarını sağlamak, ilgi ve yetenekleri doğrultusunda güzel bir yol çizmelerine yardım etmek, mutlu bir çocuklar olmalarına yardımcı olmaktır. 
Bu amaçlarla 2023 Vizyonuna hizmet eden,”Mutlu Çocuklar Güçlü Türkiye“ vizyonuyla    “Eğitim gülen ve güldürenyüzü” olan bir kurum olmak için faaliyetlerimizi sürdürme gayretindeyiz. 
                                                                                                            Mustafa AKTAŞ
Okul Müdürü
İçindekiler
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mustafa AKTAŞ
	Okul Müdürü
	Merve ER
	Sınıf Öğretmeni

	Nesrin ALACA
	Sınıf Öğretmeni
	Ahmet KOTO
	Sınıf Öğretmeni

	Hüsamettin ER
	Sınıf Öğretmeni
	Hüsamettin ER
	Sınıf Öğretmeni

	Davut Ziya AKMEHMET
	Okul Aile Birliği Bşk.
	Emre ARSLAN
	Ana Sınıfı Öğretmeni
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Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
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Okulun Kısa Tanıtımı 
Ulucami İlkokulu 1968 – 1969 Eğitim – Öğretim yılında ilkokul olarak bu gün okulumuzun yanında bulunan ve kullanılmayan ek binamızda yalnız birinci, ikinci, üçüncü sınıflarda 37 öğrenciyle İlkokul olarak hizmete başlamıştır. Bu tarihten iki yıl sonra 1970 – 1971
 yılında ilk mezunlarını vermiştir. 
1993 – 1994 Eğitim – Öğretim sezonu başında bugün eğitim görmekte olduğumuz 12 derslikli binaya taşınarak 2017-2018 eğitim öğretim yılına kadar İlköğretim okulu ve 2016-2017 Eğitim Öğretim yılı itibariyle eğitim ve öğretime ilkokul olarak devam etmektedir. Okulumuzda 1Müdür odası, 1 Müdür Yrd. Odası, 1 hizmetli odası, 1 öğretmenler odası,         1 spor odası,   1anasınıfı, 1 kütüphane, 1 BT sınıfı dâhil olmak üzere toplam 12 derslik bulunmaktadır.
Okulumuz bugün itibariyle 5 taşıma bölgesinden okulumuza devam eden 26 öğrenci ve merkez Ulucami mahallesinden ve çevre bölgelerden gelen 55 öğrenci olmak üzere toplam 91 öğrenciyle eğitim – öğretime devam etmektedir.
Okulumuzun çevresinde yaşayan insanlar genelde çay tarımıyla geçimini sağlamakta ve taşımalı gelen öğrencilerin bir kısmı ihtiyaçlı ailelerden oluşmaktadır.    
 
İlçede eğitim-öğretimini devam ettiren taşımalı öğrenciler için öğle yemeği, Güneysu ASO yemekhanesinde hazırlanmaktadır. Hazırlanan yemekler okulumuza da servis edilerek yemek hizmeti sağlanmaktadır. Vizyon 2023 uygun olarak okulumuz fiziki imkanlarını geliştirilmiştir. Her yıl öğrencilerimizle ihtiyaç sahibi ülke ve okullara yardım programları düzenliyor, çevre bilinci geliştirmek için mahalle ve diğer okullarda ağaç dikimi yapıyor, okulumuzda üretim için bahçe alanımız ve her çocuğun bir çiçeği vardır. Öğrencilerimizle meslekleri, çevreyi, ileriye doğru gidebilecekleri okulları tanıtmak adına yıl içinde çeşitli gezi faaliyetleri yapmaktayız.

Yine okulumuzda öğrencilerimizin yeteneklerine yönelik küçük bir atölyemiz mevcuttur. Çocukların ders dışı zamanlarda zamanlarının geçire bilecekleri zeka sınıfı, oyun parkı, kum havuzu spor aletleri mevcuttur.

Vizyon 2023’e uygun olarak “Eğitimin gülen ve güldüren yüzü” olma gayretiyle faaliyetlerimize devam etmekteyiz. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli : RİZE
	İlçesi : Güneysu

	Adres: 
	Ulucami Mahallesi  Ahmet Yesevi Sok.
	Coğrafi Konum 

	https://goo.gl/maps/J4XCPpVwGQQ2

	Telefon No
	0464 344 1599
	Faks No
	-

	e- Posta Adresi:
	ulucamiguneysu@gmail.com
	Web sadresi
	www.ulucamiilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	717238
	Öğretim Şekli
	Tam Gün

	Hizmete Giriş Yılı
	1968
	Toplam Çalışan  
	10

	Öğrenci Sayısı:


	Kız
	45
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	2

	
	Erkek
	43
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	88
	
	Toplam
	8

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	15
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	15

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	15
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktar

	20
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4,5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	0
	1

	Sınıf Öğretmeni
	5
	2
	5

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	3
	10


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
	Okul Bölümleri 

	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	Zemin +3
	Çok Amaçlı Salon
	
	*

	Derslik Sayısı
	12
	Çok Amaçlı Saha
	*
	

	Derslik Alanları (m2)
	50(tek)
	Kütüphane
	*
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	6
	Fen Laboratuvarı
	
	*

	Şube Sayısı
	6
	Bilgisayar Laboratuvarı
	*
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	64
	İş Atölyesi
	*
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	49
	Beceri Atölyesi
	*
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	330
	Pansiyon
	
	*

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1758
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1320
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	3
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana Sınıfı
	7
	8
	15

	1-A Sınıfı
	6
	7
	13

	2-A Sınıfı
	3
	7
	10

	3-A Sınıfı
	10
	9
	19

	3-B Sınıfı
	10
	9
	19

	4-A Sınıfı
	9
	3
	12

	TOPLAM
	45
	43
	88


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	13
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	100 mb


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2018
	2.190 
	1.900

	2019
	930
	1.000


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir
:

Öğrenci Anketi Sonuçları
[image: image8.png]Ogretmenimle ihtiya¢ duydugumd
rahathlla gorisebilirim.
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 [image: image9.png]Okul mudiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
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 [image: image10.png]Okulun rehberlik servisinden
rahatlikla yararlanabiliyorum.
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[image: image11.png]Okulda kendimi giivende
hissediyorum.
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 [image: image12.png]Okula ilettigimiz 6neri ve
ssteklerimiz dikkate alinir.
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 [image: image13.png]Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.
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[image: image14.png]Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerinislenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadirlar.
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 [image: image15.png]Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullanilmaktadir.
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 [image: image16.png]Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.
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[image: image17.png]Okulun igi ve digi temizdir.
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  [image: image18.png]Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiilturel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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[image: image19.png]Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.
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Öğretmen Anketi Sonuçları
[image: image20.png]Okulda alinan kararlar ¢galisanlarim
katihmiyla alinir.
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 [image: image21.png]Kurumdaki tim duyurular
¢alisanlarazamanida iletilir.
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 [image: image22.png]Her tiirli 6dillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.
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[image: image23.png]Kendimi, okulun degerli bir tyesi
olarak goriiriim.
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 [image: image24.png]Cahistigim okul kendimi gelistirme
imkani sunar
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ve kultiirel faaliyetler diizenlenir.
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etmektedir.
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vizyonunu, stratejilerini, iyilestirm
eye acik alanlarini vs. ¢ahsanlarla
paylasir.
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Veli Anketi Sonuçları
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¢alisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.
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zamaninda 6greniyorum.
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rehberlik hizmeti alabiliyorum.
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 [image: image36.png]Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerinislenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.
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 [image: image37.png]Okulda yabanci kisilere karsi
guvenlik onlemleri alinmaktadir.
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 [image: image38.png]Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goruslerimiz dikkate
alinir.
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ile okulun internet sayfasini

diizenli olarak takip ediyorum.
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 [image: image40.png]Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
diisiinliyorum.
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[image: image41.png]Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
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[image: image42.png]Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.
Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
	EĞTİM ÖĞRETİME ERİŞİM
	1. Kayıt yaptıran öğrenci azlığı.

2. Öğretmenlerin uzun  süre okulda kalmaması, tayin istemesi.

3. Okul –Aile - Veli işbirliği ve iletişiminin istenen seviyeye ulaşmamış olması.

4. Okul aile birliği aidatlarının tam olarak toplanamaması

5. Okulun öğrenci mevcudunun sürekli olarak azalması.

	EĞTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
	1. Sınıflardaki öğrenci mevcutlarının az olması

2. Öğretmenler arası ilişkilerin çok iyi olması.

3. İdare personel- öğretmen ilişkilerinin iyi olması.

4. Her zaman yardıma hazır velilerimizin olması.

5. Okulların ayrılmış olması, dolayısıyla  okulumuzun sadece ilk okul bünyesinde eğitim vermesi.

6. Okulun tüm birimlerinde internet, akıllı tahta hizmetinin olması. 

7. Etkin çalışan, örgütsel bir yapının kurulmuş olması

	KURUMSAL KAPASİTE
	1. Sosyal faaliyetler için uygun çok amaçlı salonun bulunmaması.

2. Okulumuzda Rehber Öğretmen olmaması.

3. Okulun merkeze yakın ve ulaşımının kolay olması.

4. Okulumuzun çevre tarafından sevilmesi ve iyi bir okul olarak görülmesi.

5. Medyanın (Özellikle TV Dizileri ve Magazin programlarının) öğrenciler üzerindeki olumsuz etkilerinin bulunması
6. Belediye imkânlarından faydalanıyor olmamız.

7. Açık ve kapalı spor alanlarına yakın olması

8. Ulaşımın rahatlıkla sağlanıyor olması.

9. Yakınında hastane olması.

10. Çay fabrikasına yakın olması.

11. Maddi kaynakların yetersiz olması.


Gelişim ve Sorun Alanları

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı

	2
	Okula Uyum, Oryantasyon


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

	2
	Öğretim Yöntemleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Bina ve Yerleşke

	2
	Donanım
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MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
 
2023 Vizyonu çerçevesinde “Eğitimin gülen ve güldüren yüzü olmak.” Güçlü yarınlar için; mutlu çocukluk ve güçlü gençlik yetiştirmek.
VİZYONUMUZ
 
Geleceğe yön verecek, evrensel değerlere sahip, düşünen ve sorgulayan, yeni düşünceler geliştiren, ülkenin kaynaklarını iyi kullanabilen, iyi ve ahlaklı olmayı özendiren, çağdaş bir eğitim ortamı sağlayan bir kurum olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
 
	· Katılımcı ve demokratik yönetim anlayışı

· Etkili iletişim

· Misyon, vizyon ve hedefleri belli

· Hoşgörülü

· Çevreye duyarlı

· Paylaşımcı

· Sanata değer veren

· Başarıda sürekli daha ileriyi düşünen

Çözüm odaklı
	· Eğitim teknolojilerinden faydalanan

· Takım çalışmasına önem veren

· Fedakârlık

· Katılımcı

· Sorumluluk sahibi

· Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı

· Türkçeyi etkili ve verimli kullanma

Eşitlik ve adalet




TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir
.
 
Performans Göstergeleri
 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı
 (%)
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	80
	85
	85
	90
	95
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı
 (%)
	95
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Her ayın son haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin akademik yönden başarı düzeylerini arttırmak.
Stratejik Hedef 2.1.  
Temel Eğitimden orta okula geçene kadar  başarı oranını plan dönemi boyunca %100 oranında tutmak.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS  
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen sanatsal, bilimsel ve kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)
	10
	20
	30
	35
	40
	50

	PG.2.1.b
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	20
	30
	40
	50
	60
	70

	PG.2.1.c.
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	45
	50
	55
	60
	65
	70


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen sanatsal, bilimsel ve kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı arttırılacaktır
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.2
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı düzenlenecek olan çeşitli faaliyetlerle arttırılacatır.
	Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.3
	Çevre bilincinin arttırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrencilerimiz ödüllendirilerek katılım oranımız artırılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince


Stratejik Hedef 2.2
Olumlu davranış ve derslerinde yüksek performans gösteren öğrencilerin oranını plan dönemi sonuna kadar en yüksek düzeye çıkarmak. 

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Davranışlarından ve derslerindeki başarısından dolayı ödül alan öğrenci sayısı.
	16
	17
	18
	19
	20
	22

	PG.2.2.b
	Öğrencilerde Olumlu Davranış Değişikliği Yapan Proje Sayısı
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.2.2.c
	Akademik başarı ve sosyal hayat hakkında eğitim verilen öğrenci sayısı oran (%)
	5
	7
	9
	10
	12
	15


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Davranışlarından ve derslerindeki başarısından dolayı ödül alan öğrenci sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.2.2
	Öğrencilerde Olumlu Davranış Değişikliği Yapan Proje Sayısı günü şartlarına göre yenilenip arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim öğretim süresince

	2.2.3
	Akademik başarı ve sosyal hayat hakkında eğitim verilen öğrenci sayısı oran arttırılacaktır.
	Okul İdaresi 
	Eğitim Öğretim Süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Okulumuza eğitim ve öğretimde öncü bir kurumsal kimlik kazandırmak.

Stratejik Hedef 3.1.  

Okulumuzun hem öğretmenler tarafından hem de öğrenciler tarafından tercih edilebilir bir okul olmasını sağlamak.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Dışarıdan Gelip Okulumuzu Tercih Eden Öğrenci Sayısı
	15
	17
	20
	22
	25
	30

	PG.3.1.b
	Ara Sınıflardan Başka Okullara Giden Öğrenci Sayısı
	14
	12
	10
	8
	7
	6

	PG.3.1.c
	Okuldan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	PG.3.1.d
	Okul web sitemizin kullanım sıklığı(%)
	70
	75
	80
	85
	90
	95


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okulumuzun tercih edilebilir bir okul olmasını sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	01-15 Eylül

	3.1.2
	Velilerle iletişim halinde olunarak zorunlu şartlar dışında ara sınıflardan başka okullara nakil gidilmemesi için çalışmalar yapılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Ara Tatil dönemi- Yaz Tatili Dönemi

	3.1.3
	Öğretmenlerimizin okulumuzu benimseyerek kalıcı olmaları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.4
	Okul içinde ve dışında yapılan çalışmalar sosyal medyanın da yardımıyla okul web sitesinde yayımlanarak kullanım ve ziyaret sıklığı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	2350
	2500
	2650
	2500
	2500
	12500

	TOPLAM
	2350
	2500
	2650
	2500
	2500
	12500


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
DURUM ANALİZİ
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�Coğrafi konum linki oluşturulduktan sonra kısaltma uygulaması ile kısaltılmış link verilecektir.


�*Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.





�*Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir. 





�Veriler varsa kayıt veya planlardan yoksa okul tarafından hesaplanmak yöntemiyle girilecektir.


�(bu bölümde okul tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir.) 





�(Okul türü gereği okulunuza mevzuat ile verilmiş olan temel görevi belirtir ifadeyi yazınız.)





�(Çok ve verimli çalışılması durumunda beş yılın sonunda yakalanması mümkün olan ufka ilişkin ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farklı olarak vizyon ifadesinde mevzuat yerine yönetimin ufku çok önem taşımaktadır.)





�Temel değerler okulunuzda var olan, var olduğunu düşündüğünüz, var olmasını arzu ettiğiniz Kişi, Süreç ve Performansa ilişkin değer ifadeleridir. İfadelerin kişiler (öğretmen, öğrenci, veli, yönetici, çalışan ..), Süreçler ve performans (çıktılar, sonuçlar) kapsamında değerlendirilmesi beklenmektedir.)


�Hedef ifadesi yazılacaktır.


�Hedef altında öğrencilerin okullaşma oranlarına ilişkin göstergeler, devam devamsızlık ve oryantasyon (uyum) eğitimlerine ilişkin göstergeler takip edilecektir.)


�Göstergelere ilişkin kısa açıklamalar altta verilmiştir. Okullar gösterge listesinde kendi türleri için belirtilen göstergeleri bu hedef altında takip etmelidirler, ayrıca listede belirtilen temel göstergelerin yanı sıra kendileri de gösterge ekleyebilirler


�Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise düzeyi.


�Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon eğitiminin yanı sıra okulun hazırlayacağı oryantasyon programları da dikkate alınmalıdır.


�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)
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